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Oggetto: DECRETO MILLEPROROGHE - LE DISPOSIZIONI PER IL LAVORO

E stato pubblicato sulla G.U. n. 323 del 31 dicembre 2020 il D.L. 183 del 31 dicembre 2020,
c.d. Decreto Milleproroghe 2021, in vigore dalla medesima data. Si riepilogano le principali

disposizioni.

Articolo 10,
comma 6

Esonero contributivo agricoltori

Viene sospeso il pagamento della rata in scadenza il 16 gennaio 2021 per
gli imprenditori agricoli professionali, i coltivatori diretti, i mezzadri e i
coloni, beneficiari dell'esonero previsto dagli articoli 16 e 16-bis, D.L.
137/2020, fino alla comunicazione, da parte dell'ente previdenziale, degli
importi contributivi da versare e comungue non oltre il 16 febbraio 2021.

Articolo 11
commabs

Recupero indebiti pensionistici

Viene prorogato al 31 dicembre 2021 il termine per il recupero delle
prestazioni indebite correlate alle campagne di verifica reddituale, nei
confronti dei pensionati della Gestione previdenziale privata, relative al
periodo d'imposta 2018, nonché ai fini delle conseguenti attivita di
sospensione, revoca ed eventuale ripristino delle prestazioni medesime.

Articolo 11,
comma9

Sospensione termini di prescrizione per contributi

| termini di prescrizione delle contribuzioni di previdenza e assistenza
sociale obbligatoria di cui all'articolo 3, comma 9, L. 335/1995, sono
sospesi dalla data di entrata in vigore del presente Decreto fino al 30 giugno
2021 e riprendono a decorrere dalla fine del periodo di sospensione. Ove il
decorso abbia inizio durante il periodo di sospensione, l'inizio stesso &
differito alla fine del periodo.

Articolo 19

Proroga dei termini correlati con lo stato di emergenza epidemiologica
da COVID-19

| termini previsti dalle disposizioni legislative di seguito richiamate sono
prorogati fino alla data di cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-19 e comunque non oltre il 31 marzo 2021

e per tutti i lavoratori e i volontari, sanitari e no, compresi i lavoratori
addetti ai servizi domestici e familiari che nello svolgimento della loro
attivita sono oggettivamente impossibilitati a mantenere la distanza
interpersonale di un metro, sono considerati dispositivi di protezione
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individuale (DPI), di cui all'articolo 74, comma 1, D.Lgs. 81/2008, le
mascherine chirurgiche reperibili in commercio;

e sorveglianza sanitaria eccezionale per garantire lo svolgimento in
sicurezza delle attivita produttive e commerciali in relazione al rischio di
contagio da virus SARS-CoV-2, che i datori di lavoro pubblici e privati
assicurano per i lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in
ragione dell'eta o della condizione di rischio derivante da
immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita 0 comungue da co-
morbilita che possono caratterizzare una maggiore rischiosita (articolo 83,
D.L. 34/2020);

e smart working semplificato COVID-19 (articolo 90, commi 3 e 4, D.L.
34/2020), mediante comunicazione al Ministero del lavoro, in via
telematica, dei nominativi dei lavoratori e della data di cessazione della
prestazione di lavoro in modalita agile, ricorrendo alla documentazione
resa disponibile nel sito internet del Ministero del lavoro, anche in assenza
di accordi individuali e con obblighi di informativa sui rischi generali e
specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro da assolversi in via telematica, anche ricorrendo alla
documentazione resa disponibile nel sito internet dell'Inail.

Auspicando di aver fatto cosa gradita andando ad esaminare gli argomenti, rimaniamo a Vs.
completa disposizione per ogni eventuale ed ulteriore chiarimento che si rendesse necessario.

Con I’occasione porgiamo i nostri piu cordiali saluti.

Studio Associato
Consulenti del Lavoro
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